ZARZADZENIE WEWNETRZNE
NR 32/2010
BURMISTRZA MIASTA
SWIERADOW-ZDROJ
Z DNIA 02.03.2010

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Swieradow-Zdr9j

Na podstawie art. 24, art. 25 ust. 1, art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458)

zarzadza si¢ co nastepuje:
§ 1.
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta

Swieradow-Zdroj, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia, i poleca jego sumienne
stosowanie.

§2.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego Kodeksu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 32
Burmistrza Miasta Swieradow-Zdroj

z dnia 02.03.2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikow samorzadowych

w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdr6j

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

PREAMBULA

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci 1 standardéw zachowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdréj, zwiazanych z petieniem
przez nich obowiazkoéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinformowanie obywateli o
standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwa¢ od pracownikéw samorzadowych.

ZASADY OGOLNE

Artykul 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikow samorzadowych w
zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby publiczne;.

2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Swieradow-Zdroj posiadajacych status
pracownika samorzadowego, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1593 z
pozn.zm).

3. Pracownicy samorzadowi traktuja prace jako stuzbe publiczna, na zajmowanych
stanowiskach stuza panstwu i spotecznos$ciom lokalnym, przestrzegaja porzadku prawnego i
wykonuja powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek
postepowania, zarOwno W miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuja utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA

Artykul 2
1. Pracownicy samorzadowi pehiacy stuzbg publiczna zobowiazani sa dba¢ o wykonywanie
zadah publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglgdnieniem interesu panstwa, interesu
Gminy oraz indywidualnego interesu obywateli.
2. W szczegolnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzega¢ i dziala¢ zgodnie z
zasadami:
— praworzadnosci,
— bezstronnosci 1 bezinteresownosci,
— obiektywizmu,
— uczciwosci 1 rzetelnosci,
— odpowiedzialnosci,
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— jawnosci,

— dbatosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikéw samorzadowych,

— godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

— uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

Artykul 3

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym 1 wymaga od pracownikéw
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego
ponad interes osobisty. Obywatele oczekuja od pracownikéw samorzadowych wysokich
standardow etycznych zachowan.

Pracownicy samorzadowi pelnia urzad w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem;
przygotowywane przez nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadaja podstawg prawna, ich tres¢
jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje o
mozliwosci ztozenia odwotania.

Artykul 4
Pracownicy samorzadowi dziataja bezstronnie i bezinteresownie.
Pracownicy samorzadowi nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownicy samorzadowi nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystanie powierzonych
im zasobdow, kadr 1 mienia publicznego w celach prywatnych.
Pracownicy samorzadowi nie podejmuja prac, ani zaj¢¢ kolidujacych z pelionymi
obowiazkami stuzbowymi.
Pracownicy samorzadowi nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na sytuacj¢ obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form faworyzowania
stron postgpowania.
Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dzialania o charakterze politycznym, nie
ulegaja wptywom i naciskom politycznym, ktéore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym.
Pracownicy samorzadowi petniac obowiazki kieruja si¢ interesem wspolnoty samorzadowej
1 nie czerpia korzys$ci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po jego
ustaniu) z tytutu sprawowanego urzgdu, nie dziataja tez w prywatnym interesie oséb lub
grup osob.

Artykul 5
Pracownicy samorzadowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw migdzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow dbaja, aby
zostal on rozstrzygnigty na korzy$¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego naruszenia
interesu prywatnego.
Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wyltacznie dla osiagnigcia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone moca wlasciwych przepisow.
Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dziatania, ktoére zagrazaja prawidtowemu
wypetnianiu obowiazkow stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm
podejmowanych decyzji.

Artykul 6
Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnos$ci wlasnej.
W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikdw postepowania, nie



ulegaja Zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienstwa lub znajomos$ci, nie przyjmuja zadnych korzy$ci materialnych ani
osobistych.

Artykul 7
Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnigé. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi,
winni wykazywac¢ nalezyta starannos$¢ 1 gospodarnosc.
Pracownicy samorzadowi ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.
Pracownicy samorzadowi zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnos$ci decyz;ji
podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji
Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdroj jako Kierownikowi Urzedu.

Artykul 8
Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i1 staranne wypetnianie
polecen przetozonego.
Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia ; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie burmistrza o
zastrzezeniach.
Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktorych wykonanie wedtug
jego przekonania stanowiloby przestgpstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

Artykul 9

Pracownicy samorzadowi udostgpniaja obywatelom zadane przez nich informacje i
umozliwiaja dostgp do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre§lonymi w
ustawach 1 Statucie Gminy. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej wymaga formy
pisemnej i uzasadnienia.

Pracownicy samorzadowi nie ujawniaja informacji poufnych i tajnych ani nie wykorzystuja
ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

Artykul 10
Pracownicy samorzadowi sa =zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne; kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe.
Pracownicy samorzadowi rozwijaja swoje kompetencje 1 wiedz¢ zawodowa, potrzebne do
wykonywania obowiazkow, a urzad stwarza im po temu mozliwosci.
Pracownicy samorzadowi sa lojalni wobec urzedu i zwierzchnikow oraz gotowi do
wykonywania stuzbowych polecen.
Pracownicy samorzadowi udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza
porad 1 opinii zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnos$ci i1 celowosci ich dziatan.

Artykul 11
W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowuja si¢ uprzejmie, sa
pomocni 1 udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.
Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad
poprawnego zachowania, wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu
pracy i poza nim.



ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

Artykul 12
Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza odpowiedzialno$¢
porzadkowa lub dyscyplinarna okreslona w Kodeksie Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykul 13
1. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa przestrzegaé przepisoéw Kodeksu i kierowaé sie
jego zasadami.
2. Kierownicy jednostek organizacji wewnetrznej Urzedu upowszechniaja zasady zawarte w
Kodeksie wsérdd podlegtych im pracownikow, wspolnoty samorzadowej oraz mediow, celem
propagowania zawartych w nim warto$ci i zasad.



