UCHWALA Nr XXVIII/173/2008
Rady Miasta Swieradow-Zdréj
z dnia 11 kwietnia 2008 roku

w sprawie: przystapienia Miasta Swieradéw-Zdréj do Stowarzyszenia ,,Partnerstwo

Izerskie” dzialajacego jako Lokalna Grupa Dzialania

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 17, 18, 19 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
z art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 64 poz. 427).

Rada Miasta Swieradow-Zdréj uchwala co nastepuje:

§1
Wyraza zgode na przystapienie Miasta Swieradow-Zdr6j do Stowarzyszenia ,,Partnerstwo
Izerskie” dziatajacego jako Lokalna Grupa Dziatania jako cztonek zwyczajny.

§2
Szczegdlowe zasady dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania - ,,Partnerstwo

Izerskie” sa okreslone w statucie, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swieradow-Zdro;j.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci w
Sposdb zwyczajowo przyjety.



UZASADNIENIE

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo Izerskie” jest Lokalna Grupa Dziatania stanowiaca
formg¢ wspolpracy partneréw z sektora administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i
przedsigbiorcow, liderow lokalnych Umozliwi realizacjg projektdw na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju Miasta Swieradow Zdréj wspieranych przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 1 Europejski Fundusz Spoleczny zgodnie z istniejacymi i
projektowanymi w tym zakresie przepisami prawa.
Ponadto, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - ,,Partnerstwo Izerskie” bedzie wspierac i
realizowa¢ inne zadania na rzecz zrownowazonego rozwoju Miasta. Miasto Swieradow Zdroj
realizujac zadania ustawowe jest waznym partnerem samorzadowym w Stowarzyszeniu

dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania.



>

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXVIII/173/2008
z dnia 11.04.2008 r.

STATUTU
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,PARTNERSTWO IZERSKIE”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg: ,,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania

,» Partnerstwo Izerskie” i zwane jest dalej Stowarzyszeniem

Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy w brzmieniu ,,LGD Partnerstwo
Izerskie”.

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
Stowarzyszenie jest partnerstwem trdjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego 1 spotecznego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktorego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna 1 dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. N1.79, poz.855 z pdzn.. zm.),
ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr.64,
poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz niniejszego Statutu.

1.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$é Ubocze, w gminie Gryfow Slaski, powiecie
lwoweckim.

Nadzoér nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac
je osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowos$ci prawne] wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.



N

Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci, loga 1 legitymacji zgodnie ze wzorem
okreslonym w uchwale Zarzadu oraz wlasciwymi przepisami .

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polski.
Stowarzyszenie w zakresie niezbgdnym dla realizacji swoich celow statutowych moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia bedzie przede wszystkim uwzglednia¢ obszar
geograficzny Pogorza Izerskiego, obejmujac teren Miast i Gmin Lwowek Slaski,
Gryfow Slaski, Lubomierz, Mirsk, Wlen, Olszyna, Le$na, Swieradow Zdroj,
Nowogrodziec, Gmin Siekierczyn, Plateréwka Luban, Zgorzelec, Sulikow 1 Stara
Kamienica.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami 1 zadaniami Stowarzyszenia s3:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem
nalezytej ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobow
historyczno- kulturowych oraz réwnosci szans;

aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej;

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako
Lokalna Grupa Dzialania (zwana dalej LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkoé6w Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427),
przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisdw programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 dla obszaru: Miast i Gmin Lwowek Slaski,
Gryfow Slaski, Lubomierz, Mirsk, Wlen, Olszyna, Lesna, Swieradow Zdroj,
Nowogrodziec oraz Gmin Siekierczyn, Platerowka, Luban, Zgorzelec, Sulikdéw 1
Stara Kamienica (zwanego dalej obszarem dzialania LGD);

promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD;
mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udzialu w procesie zrownowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na obszarze LGD;

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludno$ci na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich 1 miejskich polozonych na
obszarze dzialania LGD;



7) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR, oraz
innych programoéw pomocowych i w ramach tego wspieranie, upowszechnianie idei
samorzadowej;

8) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD;

9) pozyskiwanie zrédet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;

10) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego dziataniem LGD LSR w zakresie
przygotowania projektow 1 pozyskania S$rodkéw na ich realizacjg, w tym z
programow pomocowych oraz innych projektéw wspotfinansowanych ze Srodkow
Unii Europejskiej ;

11) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju Pogorza Izerskiego majacych na celu:
rozwo6j produktow regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego 1 informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na
obszarze dziatania LGD 1 bezpieczenstwa mieszkancow, edukacj¢ estetyczna,
artystyczna mieszkancoéw, aktywizacje gospodarcza i zawodowa, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu
zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dzialania LGD;

12) pozyskiwanie innych niz zrodet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

13) kreowanie lokalnych produktéw i ustug, w szczegodlnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej Pogorza Izerskiego;

14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej 1 wydawniczej;

16) ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

17) wspotpraca miedzynarodowa rozwijajaca wymiang doswiadczen, dobrych praktyk,
ktdére przyczynia si¢ do innowacyjnosci dziatan na Pogérzu Izerskim;

18) wspodlpraca z instytucjami publicznymi organizacjami pozarzadowymi krajowymi

19) 1 zagranicznymi oraz ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju w nastepujacym zakresie:

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
88997,

Dziatalno$¢ agentéw i posrednikow turystycznych PKD 7911,

Dziatalno$¢ agentéw turystycznych PKD 7911A,

Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych PKD 7911B,

Dziatalno$¢ zwiazana z organizowaniem targéw, wystaw 1 kongresow PKD 8230Z,
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje PKD 8560Z,

Edukacja PKD 85,

Dziatalno$¢ prawnicza PKD 6910Z,

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania PKD
7022,

Badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych PKD7220,
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow PKD 41,



Roboty budowlane specjalistyczne PKD 43,

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 7490Z,

Reklama PKD 731,

Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem PKD 9319,

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD
94997,

Dzialalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana PKD 829

Drukowanie gazet PKD 1811Z,

Pozostate drukowanie PKD 18127,

Introligatorstwo i podobne ustugi PKD 1814,

Introligatorstwo 1 podobne ustugi PKD 1814Z,

Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku PKD 1813Z,

Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji PKD 1820Z,

Sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych PKD 4711Z,

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach PKD 4719Z,
Sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD 47617,
Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach PKD 4763Z,

Sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD
4764Z,

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD
477,

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet PKD 4791Z,
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD 5510Z,

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania PKD 5520Z,
Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe PKD
5530Z,

Pozostate zakwaterowanie PKD 5590Z,

Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne PKD 5610A,

Ruchome placowki gastronomiczne PKD 5610B,

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewngtrznych (catering) PKD
5621Z,

Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna PKD 56297,

Wydawanie ksiazek PKD 5811Z,

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych) PKD 58127,

Wydawanie gazet PKD 5813Z,

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw PKD 5814Z,

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza PKD 58197,

Dziatalno§¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych PKD 5821Z,

Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania PKD 58297,
Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych PKD
5911Z,

Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi PKD 59127,

Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych PKD
5913Z,



Dziatalno$¢ zwiazana z projekcja filmoéw PKD 5914Z,

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych PKD 5920Z,

Nadawanie programow radiofonicznych PKD 60.10.Z,

Nadawanie programow telewizyjnych ogdélnodostepnych i abonamentowych PKD 6020Z,
Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji
satelitarnej PKD 6120Z,

Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem PKD 62017,

Dzialalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki PKD 62027,

Dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi PKD 6203Z,
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
PKD 6209Z,

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) 1 podobna dziatalno$¢
PKD 6311Z,

Dziatalnos$¢ portali internetowych PKD 63127,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
6399Z,

Badanie rynku i opinii publicznej PKD 7320Z,

Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania PKD 7410Z,

Dziatalno$¢ fotograficzna PKD 7420Z,

Dzialalnos¢ zwiazana z thumaczeniami PKD 7430Z,

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 7490Z,

Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wyltaczeniem prac chronionych
prawem autorskim PKD 7740Z,

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki PKD 79127,

Dzialalno$¢ w zakresie informacji turystycznej PKD 7990B,

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
7990C,

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura PKD 8219Z,

Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow PKD 8230Z,

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych PKD 8551Z,
Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 8552,

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 85527,

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559,

Nauka jezykow obcych PKD 8559A,

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD 8559B,
Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje PKD 8560Z,

Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
88997,

Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych PKD 9001Z,
Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych PKD 9002Z,
Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych PKD 9004Z,

Dziatalno$¢ historycznych miejsc 1 budynkoéw oraz podobnych atrakcji turystycznych PKD
91037,

Dziatalnos¢ obiektéw sportowych PKD 9311Z,

Dziatalno$¢ kluboéw sportowych PKD 93127,

Dzialalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej PKD 9313Z,



Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem PKD 9319Z,

Dziatalno$¢ wesotych miasteczek 1 parkow rozrywki PKD 93217,

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna PKD 93297,

Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej PKD 9604Z,
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 9609Z.

2.Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju 1 przystapienie do konkursu na jej
realizacje, organizowanego przez samorzad wojewodztwa,

2. Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na
obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania,

3. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwiazanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacjg projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektow oraz sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

5. Informowanie za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. za pomoca strony

internetowej, ogloszen w prasie lokalnej, o0 mozliwosci wstapienia do Lokalnej

Grupy Dziatania w sprawie wyboru projektu do realizacji Lokalnej Strategii

Rozwoju w ramach dziatania 4.1. ,,Lokalne strategie Rozwoju — poprawa jakosci

zycia i r6znicowanie dzialalno$ci na obszarach wiejskich”,

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,

7. Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli sSrodkow przyznanych
Lokalnej Grupie Dziatania, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
dziatania 4.1. — ,,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jako$ci zycia oraz
réznicowania dzialalnosci na obszarach wiejskich”,

8. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji,
sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form
przekazywania wiedzy

b) imprez kulturalnych, koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, festyny,
targi, pokazy 1 wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci
imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodow sportowych

c) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwiazanych z obstuga
ruchu turystycznego na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dzialania,

d) punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych,
przedsigbiorcoOw z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej,
w tym opracowanie, redagowanie i druk ulotek , broszur, folderéw,
plakatow, kalendarzy, czasopism i innych publikacji, opracowanie i

a



rozpowszechnianie materialow audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych 1 ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie
innych materiatow o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

9. Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
diagnozujacych obszar dziatania LGD.

10. Wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

11. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dzialania,
okreslonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskie;,

12. Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w
przepisach PROW,

13. Wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
instytucjami krajowymi i migdzynarodowymi, ktorych dziatalnos$¢ jest zbiezna z
celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego aktywnosci.

§8

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotywac jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

§9

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkow i zatrudnionych
pracownikow.

ROZDZIAL II1
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych
b) czlonkdéw wspierajacych
c) cztonkoéw honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) osoba fizyczna, ktora:

a) spetnia wymogi okreslone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

b) jest petnoletnia,

c) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu
na miejsce zamieszkania,

d) dziata na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich,

e) przedstawi pisemnag rekomendacje (wskazanie) udzielona przez przynajmniej
jednego z w/w rekomendujacych dziatajacego na obszarze, ktérego dotyczy
Lokalna Strategia Rozwoju:



* partnera spotecznego

* gospodarczego

* gming wiejska

* gming miejsko-wiejska

* zwiazek migdzygminny

* inng osobg prawna, ktorej dzialalnos¢ zwiazana jest z realizacja celow
Stowarzyszenia,

* innego przedsigbiorce,

e grupg 15 oséb fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktoérego dotyczy
Lokalna Strategia Rozwoju

f) ztozy deklaracje¢ cztonkowska.

3) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
a) dziala na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
b) wykonuje dzialalno$¢ zwiazana z realizacja celéw Stowarzyszenia,
c) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym,
spotecznym, w tym organizacja pozarzadowa, dziatajaca na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich, zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu §rodowiska
naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,
d) wskaze osobg reprezentujaca ja w Lokalnej Grupie Dziatania
e) ztozy deklaracje cztonkowska.

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszenia ustaje wskutek:
a) rezygnacji,
b) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,
c) zaprzestanie dziatalnosci cztonka bedacego osoba prawna,
d) wykluczenia,
2. Wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata skladek przez okres dluzszy niz 12
miesigcy, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
b) postgpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,
c) postgpowania, ktore dyskwalifikuje dana osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imig,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
f) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. e).
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 pkt b) i ¢) stwierdza Zarzad w
formie uchwatly, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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5.

1.

11

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustgpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 1 miesiaca od
pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna.

Ustanie cztonkostwa zobowiazuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia,
a wydanych cztonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

§12

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych
celow,

2) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,

3) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow,

5) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

6) dbac o mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw 1 bra¢ udziat w gtosowaniu,
3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotow roboczych,
4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,
5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,
7) korzysta¢ z urzadzen i sprz¢tu bedacego wiasnoscia Stowarzyszenia.

§13

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje¢ zawierajaca o$wiadczenie o

przystapieniu i zobowiazanie do optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL, dolaczajac pisemna rekomendacje o ktérej mowa w § 10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. e).

b) osoby prawne: nazwe¢ (firmg), siedzibg, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis z
wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwate i deklaracje o
ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 ppkt. d) 1 €) oraz wskazujac osobg¢ reprezentujaca
ja w Lokalnej Grupie Dziatania.

O przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie Cztonkéw na

wniosek Zarzadu w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia

pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego

Walnego Zebrania Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢

w terminie 1 miesiaca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnego Zebrania , za

posrednictwem Zarzadu.



§14

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i1 siedzibe w kraju lub za granica, ktora za
swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia deklarujac pomoc w realizacji jego
celow, po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w §13 ust. 1 oraz
o$wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkow wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki
zostal okres$lony w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie
jest wymagana rekomendacja, ktorej mowa w §10 ust. 2 pkt. 1 ppkt. e).

Form¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z
Zarzadem Stowarzyszenia w odrgbnej umowie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglaszac
do wladz Stowarzyszenia wnioski i1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Cztonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z
deklarowanych $wiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.

Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka wspierajacego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia § 11.

§15

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalno$ci szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow, na
wniosek Zarzadu.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie maja
odpowiednio postanowienia § 11.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkéw jako cztonka zwyczajnego.

§16

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzezeniem § 15 ust. 4. Moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych
organach Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§17

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

13

1.

2
3.
4

a)
b)
©)
d)

[98)

Walne Zebranie Czlonkéw,

. Zarzad,

Rada,

. Komisja Rewizyjna.

§18

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i konczy si¢ z chwila
powotania nowych wtadz. Mandat cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wygasa z chwila odbycia pierwszego Walnego Zebrania Cztonkdéw odbywajacego si¢
w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadenc;ji.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

pisemnej rezygnacji,

Smierci,

odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Zarzad lub Komisja Rewizyjna dokonuje uzupetnienia sktadu
organu na okres do uptywu kadencji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego
sktadu.

§19

Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 2 Statutu maja wylaczne prawo

rekomendowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia./ wszyscy czlonkowie maja

jeden glos w gltosowaniu i mozliwos¢ rekomendowania swoich przedstawicieli, tworza

wspolnie Walne Zebranie, ktére jest najwyzszym organem/ to nie samorzadowcy

tworza wszystko, oddolne zoorganizowanie si¢ czlonkow zwyklych poparte

rekomendacja podnosi rangg przedstawiciela.

Rekomendacje powinny by¢ skladane na pismie na co najmniej 7 dni przed data

Walnego Zebrania Cztonkdéw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.

Rekomendacje sktada si¢ osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo droga pocztowa.

Rekomendacja powinna zawierac:

a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego lub imi¢ i nazwisko oséb
rekomendujacych

b) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, szczegdotowa informacje o spelnieniu wymogoéw
okreslonych w § 24 ust. 518, § 25 ust. 5,7, 8,9, 131 14 oraz § 26 ust. 6, 71 8
Statutu;

¢) nazwe organu, do ktorego rekomenduje si¢ danego kandydata;



d) os$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych przez LGD oraz o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione z winy
umyslne;j;

e) podpis 0sdb uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz
piecze¢ nagldowkowa.

Do rekomendacji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata. tutaj wszystko ma swoje
punkty przy ocenie, krotki zyciorys bedzie odzwierciedleniem do$§wiadczenia./ warto to
zachowac.

5.

10.

Zarzad albo (w przypadku wyboru pierwszych witadz Stowarzyszenia) Komitet
Zatozycielski sprawdzi kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod wzgledem
spetienia przez kandydatéw wymogow formalnych okreslonych § 24 ust. 51 8, § 25
ust. 5, 7, 8,9, 131 14 oraz § 26 ust. 6, 7 i 8 Statutu, ustali liste kandydatow z
uwzglednieniem parytetOw rownowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali tzw.
podlisty wyborcze.

Wybor cztonkow wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego i tajnego.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 glosem.

Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na tzw. podliscie
wyborczej.

Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta
wickszos$¢ glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkow posiadajacych
prawo glosu, chyba Ze statut stanowi inacze;.

Wybrani cztonkowie wiadz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybieraja sposrod siebie osoby piastujace poszczegodlne stanowiska w danym organie.

§ 20

Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykta wigkszo$cia
glosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci cztonkoéw uprawnionych do glosowania. W
przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego zebrania.
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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§21

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane co najmniej raz w roku.
.Zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest przez Zarzad,
ktory zawiadamia czlonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi
lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady

c. na zadanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,



Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od podje¢cia inicjatywy lub zgloszenia zadania.

Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad lub osoby
uprawnione do zadania zwolania takiego zebrania, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub
w kazdy skuteczny sposob co najmniej 21 dni przed terminem zebrania. Do czasu
wylonienia sktadu pierwszych wtladz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
zwohuje Komitet Zatozycielski.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czltonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
nastgpuje proponuj¢ 72 h,gdyz jesli brak jest quorum to godzinna przerwa to strata
czasu obecnych w godzing pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikdw, chyba ze statut stanowi inaczej.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni
goscie.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1.

(98]

8.

0.
10) p

uchwalanie kierunkow i1 programow organizacyjnej 1 finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym budzetu Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;,
wybor 1 odwotanie czlonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegoblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,
wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystuchanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
udzielenie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow
zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian Statutu,

odejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

11) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu
jego majatku,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow, regulaminéw pracy Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminoéw konkursow grantowych,

13) zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego przez Zarzad,

14) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia,
na ktorych realizacj¢ Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewngtrzne dofinansowanie,

15) nadawanie honorowego czlonkowstwa, przyznawanie nagréd i wyrdznien osobom
zashluzonym dla realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawgzenia obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju.
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17) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
18) podejmowanie innych uchwatl w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych

organow.
§23
1. Walne Zebranie Cztonkéw dziata podejmujac uchwaty po przeprowadzeniu gtosowania.
2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
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przez czlonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci potowy czitonkéw Walnego
Zebrania Cztonké6w Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkow przystuguje jeden glos.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug porzadku obrad dorgczonego cztonkom w
trybie okreslonym w § 21 ust.4 Statutu. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez
Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢
rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu (albo cztonka Komitetu Zatozycielskiego) wybiera Przewodniczacego i na jego
wniosek - Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.
Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sige protokol, ktéry podpisuje
Przewodniczacy i Sekretarz lub osobg sporzadzajaca protokdt. Sporzadzony w powyzszy
sposoOb protokdt wpisuje si¢ do ksiggi protokotow.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§24

1. Zarzad kieruje caloksztalttem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czltonkdéw, niniejszym Statutem i przepisami prawa. Reprezentuje
je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

2. Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.

3. Szczegblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Zarzadu.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslinie.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Rady.

6. Zarzad sklada si¢ zod 5 do 9 cztonkoéw przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢
mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi pici).

7. Czlonkowie Zarzadu powinni ponadto spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;

c) legitymowaé si¢ co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) uczestniczy¢ w realizacji projektoOw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
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9. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

powolywanie 1 odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie

innych pracownikow tego Biura,

e. ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

g. opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentow, celem przystapienia do konkursu
na realizacjg LSR,

h. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich,

i. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich, w tym oglaszanie konkurséw na projekty z
zakresu dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii,

j. opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkow na realizacjg celow z innych programéw pomocowych,

k. wykonywanie innych dzialtan wymaganych przepisami, zwiazanych z
realizacja LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich,

. nadzoér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;

m. dwa razy do roku przygotowanie 1 dystrybucja wsréd cztonkow

Stowarzyszenia informacji o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

/o o

RADA

§25

Czlonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod
cztonkow tego organu .

Liczba cztonkow Rady ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkéow w
liczbie nie mniejszej niz 8 oso6b. Rada sklada si¢ z co najmniej 50% przedstawicieli
podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, czyli partnerow
gospodarczych i spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢
zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotow odpowiedzialnych za
promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet, dzialajacych na obszarze, ktérego dotyczy
lokalna strategia rozwoju (parytet rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie Rady nie
moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz 40% mezczyzn (parytet rtOwnowagi plci).



10.

11.
12.

14.

Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i

Sekretarza.

Szczegolowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okres$la regulamin

Rady.

Rada sktada si¢ z co najmniej 50% cztonkoéw, ktdrzy posiadaja doswiadczenie w zakresie

realizacji projektow z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspotfinansowanych ze

srodkow unijnych.

Co najmniej jedna osoba sposrod cztonkoéw Rady powinna posiada¢ udokumentowana

znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub

niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig.

Co najmniej 50% cztonkéw Rady powinno zamieszkiwaé obszar objety dziatalnos$cia

Lokalnej Strategii Rozwoju przez okres co najmniej 5 lat przed ich powotaniem.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wyboér operacji zgodnie z art. 62 ust. 4

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia

Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére maja by¢ realizowane

w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 8 , dokonywany jest przez podjecie przez Rade

uchwaly zwykla wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw

uprawnionych do glosowania.

Od uchwaty o ktérej mowa ust. 9 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkéw, za posrednictwem Zarzadu.

Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.

Czlonkowie Rady powinni spetnia¢ nastgpujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich i
podejscia Leader;

c) legitymowaé si¢ co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) uczestniczy¢ w realizacji projektoOw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popelnione umyslnie.

15.

Czlonkowie Rady nie moga pozostawacé z czlonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji

Rewizyjne] w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

18

KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej od 3 do 5 czlonkdéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Szczegdblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
regulamin Komisji Rewizyjne;j.

5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie.

AW N —
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6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu w
zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w
niniejszym statucie, nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,
3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dziatalno$ci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskOw w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,
5) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalno$ci oraz protokotdéw
pokontrolnych wraz z wnioskami,
6) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§27

W celu wymiany pogladéw migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod

nich inicjatyw oddolnych tworzy si¢ nastgpujace zespoly robocze:

a) ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

b) ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa
kulturowego na Pogorzu Izerskim

c) ds. infrastruktury;

d) ds. przedsigbiorczosci;

e) ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;

f) ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;

g) ds. turystyki, sportu i rekreacji,

Zespoty robocze sa forum wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiazkiem cztonka

Stowarzyszenia.

Kazdy z cztonkow Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci

zespotow roboczych.

. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, oraz sugestii,

opinii 0 wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do sugerowania
Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.

Kazdy zespo6t roboczy tworzy sposrod swoich czlonkéw prezydium, w sktad ktorego
wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

Spotkania zespotow roboczych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Spotkania zwoluje z inicjatywy prezydium koordynator — cztonek Zarzadu,
powiadamiajac o jego miejscu i terminie cztonkéw zespotu w kazdy skuteczny sposob na
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

Stanowiska zespotu przyjmowane sa zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na ilos§¢
obecnych cztonkow zespotu.



ROZDZIAL V1
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienig¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuza
wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) srodkow otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkow,
f) dochodow z wiasnej dziatalnosci,
g) dochodow z majatku.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg¢ finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami prawa.
4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
a) do 20.000 zt. Prezes
b) powyzej 20.000 zt. Prezes oraz dwdch cztonkoéw Zarzadu
5. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,
c) rozporzadzenie skfadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci 50.000 zt lub
zaciagnigcie zobowiazania przekraczajacego t¢ wartos¢.

§ 29

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie Ilub zabezpieczanie
zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkow Stowarzyszenia i jego wiadz,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
c) matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii proste;j,

krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) 0s6b zwiazanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ust. 1
pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktoérych mowa
w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§30
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zawierania uméw , udzielania pelnomocnictwa 1

sktadania innych o$wiadczen woli dotyczacych spraw majatkowych z zastrzezeniem §28
pkt.4 wymagane sa podpisy dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie w tym Prezesa.
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Rozdzial VII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA

ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkéw na podstawie uchwaly powzigte; wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.
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§32

Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawg¢zeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzigtej wigkszoscia 2/3 gltosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Z inicjatywa o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu

terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partnerow spotecznych i gospodarczych.

. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne 1 faktyczne, w szczegolnosci

wykazywac spojnos$¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwgzony obszar objety
Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Whniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktéry ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkow.
§33

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
powzigte] wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Czlonkéw nie

wyznaczy innych likwidatorow.

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



ZALACZNIK Nr 1

po STATUTU

StowARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DzZiALANIA -
+»PARTNERSTWO IZERSKIE”

DEKLARACJA WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ
W RAMACH LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
POWOLANEJ DLA ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO POGORZA IZERSKIEGO

DzIALAJAC NA PODSTAWIE PRZYSLUGUJACYCH MI UPRAWNIEN O$WIADCZAM, ZE REPREZENTOWANY PRZEZE
MNIE PODMIOT, ZWANY DALE] PARTNEREM,

OZNACZENIE PARTNERA

DEKLARUIE GOTOWOSC DO PODJECIA WSPOLPRACY W RAMACH MIEDZYSEKTOROWEGO PARTNERSTWA
OKRESLANEGO JAKO LOKALNA GRUPA DZIALANIA POWSTALEGO W WYNIKU REALIZACJI PROJEKTU
,,PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOIJU POGORZA IZERSKIEGO” FINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEISKIEGO
Funbuszu RoLNEGO NA RzECZ Rozwoiu OBszarow WIEISKICH NA LATA 2007-2013.

PARTNER SKLADAJAC NINIEISZA DEKLARACIE WSPOLPRACY JEST SWIADOMY, ZE:

WSPOLPRACA ODBYWAC SIE BEDZIE W OPARCIU O STOWARZYSZENIE ,,PARTNERSTWO IZERSKIE” LLOKALNA
GruprA Dziarania — LokaLNA GruPA Dziarania z siepziBa w UBocze 300, 59- 620 GryFOw SLASKI
POPRZEZ UDZIAL W PRACACH JEJ ORGANIZACII.

PARTNERSTWO JEST MIEDZYSEKTOROWE, CO OZNACZA, ZE OBEJMUJE PODMIOTY Z SEKTORA ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ, SEKTORA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH I SEKTORA PRZEDSIEBIORCOW

INSTYTUCJONALNE I PROCEDURALNE ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY PARTNERAMI OKRESLONE SA W

STATUCIE STOWARZYSZENIA
Celem wspotpracy okreSlonym w statucie Stowarzyszenia jest wspieranie
spoteczno-gospodarczego rozwoju Pogorza Izerskiego,pomoc techniczna,
szkoleniowa, informacyjna Iub finansowa dla organizacji pozarzadowych oraz
przedsiebiorcow w zakresie okreslonym w celach statutowych

SRODKI REALIZACJI CELOW OKRESLONE W STATUCIE STOWARZYSZENIA TO:

6. Wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotéw podejmujacych
dziatania na rzecz spoteczno-gospodarczego rozwoju Pogorza Izerskiego w
zakresie okreslonym w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich

7. Organizacje i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizacje, udziat i finansowanie przedsiewzie¢ spotecznych, edukacyjnych,
kulturalnych, ekologicznych i innych w zakresie celéw statutowych;

Organizacje konkurséw, wystaw, przegladow, festiwali, pokazdw, itp.;
Prowadzenie lub finansowanie dziatalnosci wydawniczej;

Inicjowanie, prowadzenie, udziat lub finansowanie badan socjologicznych, takze
opinii publicznej, ekonomiczno-gospodarczych i innych istotnych dla spotecznosci
lokalnych lub grup spotecznych;

Organizacja lub udziat w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp;

Udziat w pracach zespotdw badawczych, rozwojowych, naukowych,
koncepcyjnych, itp.;
Finansowanie odbudowy lub remontow obiektow uzytecznosci publicznej, obiektow
kultu religijnego, obiektow i urzadzen zabytkowych, sportowych, atrakcji
turystycznych i innych istotnych ze wzgledéw rozwoju spoteczno-gospodarczego
oraz finansowanie zakupow wyposazenia do nich;
Organizacja i prowadzenie osrodkéw doradztwa, informowania oraz wspierania
inicjatyw obywatelskich, gospodarczych, porad prawnych;

Wspieranie finansowe i rzeczowe przedsiewzie¢ gospodarczych, zwtaszcza
gospodarstw rolnych i poczatkujacych przedsiebiorcow na obszarach wiejskich;
Promocja i reklama realizowanych dziatan wtasnych i innych podmiotow, o ile sg
zgodne z celami statutowymi;
Inicjowanie i koordynowanie wspodfpracy instytucji, przedsiebiorstw, gospodarstw,
itp. z innych krajow UE z podmiotami polskimi w zakresie obranych celéow
statutowych;
Wspétpraca, w tym sieciowa, z podmiotami realizujgcymi podobne cele, takze z
zagranicznymi

KIERUNKI ROZWOJU OKRESLA SIE W LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU, TI. W GLOWNYM DOKUMENCIE
PROGRAMOWYM PARTNERSTWA, OPRACOWANYM W WYNIKU REALIZACJI PROJEKTU ,,PARTNERSTWO NA RZECZ
ROZWOJU POGORZA IZERSKIEGO™ 1 PRZYJETYM PRZEZ STOWARZYSZENIE ZGODNIE Z JEJ STATUTEM.

PARTNER 0$WIADCZA, ZE PRZYSTEPUJAC DO PARTNERSTWA

Z.0BOWIAZUJE SIE DO WSPOLPRACY Z ZACHOWANIEM PODEJSCIA TYPU LEADER, 15.:

- PODEJSCIA TERYTORIALNEGO (PODMIOTEM DZIALAN JEST OBSZAR A NIE POJEDYNCZY BENEFICJENT)

- ODDOLNEGO CHARAKTERU DZIALAN

- PRIORYTETOWYCH NOWYCH POMYSLOW (INNOWACYJNY DLA DANEGO TERENU SPOSOB PRACY)

- ZINTEGROWANEGO (A NIE SEKTOROWEGO) SPOSOBU MYSLENIA I DZIALANIA,

- LOKALNEGO ZARZADZANIA $RODKAMI,

-UTWORZENIA NA DANYM TERENIE LOKALNE] GRUPY DZIALANIA — PARTNERSTWA INSTYTUCII PUBLICZNYCH I
PRYWATNYCH,

- BUDOWANIA SIECI WSPOLPRACY W KRAJU I ZA GRANICA

Z.APOZNAL SIE 1 AKCEPTUJE ZASADY WSPOLPRACY OKRESLONE W STATUCIE STOWARZYSZENIA
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Ponapto PARTNER 0$WIADCZA, ZE PRZYIMUIE DO WIADOMOSCI, IZ WARUNKIEM UDZIALU W PRACACH
ORGANOW STOWARZYSZENIA — GRUPY PARTNERSKIEJ, JEST ZLOZENIE NINIEJSZE] DEKLARACII, PODPISANEJ
PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE DO REPREZENTACJI, ZARZADOWI STOWARZYSZENIA NA ADRES: STOWARZYSZENIE
,,PARTNERSTWO IZERSKIE” — LokaLNA Grupa Dziarania, Usocze 300, 59-620 GRYFOW SLASKL.
DEKLARACJA STANOWI ZAEACZNIK NR.1 DO STATUTU STOWARZYSZENIA.

Piecze¢ PARTNERA:

IMIE, NAZWISKO I PODPISY OSOB UPRAWNIONYCH, WRAZ Z PODANIEM FUNKCIJI:
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